
  
 
 
 

 

 
 

 

Verksamhetsplan 2024, förslag   10 mars 2024 
Norbergs Arbetarekommun 
 
 
Socialdemokratin i Sverige är en folkrörelse byggd på demokratins grund. Partiets 
politiska vision för samhällets utveckling förutsätter nära kontakt mellan medlemmar 
och väljare. Partiet ska därför vara en aktiv, modern folkrörelse med förankring i 
människornas vardag.  
 
Norbergs Arbetarekommun består vid ingången av året av 103 medlemmar, varav en 
dryg fjärdedel är aktiva i olika hög grad.  
 
  
MÅL 

- För att vara en framtidsinriktad folkrörelse behöver vi bli fler och 
representera breda grupper. Medlemsvärvning och medlemsvård är av största 
betydelse. Vårt långsiktiga mål är att bli 150 medlemmar. Årets mål är att öka 
till 115 och få in fler som är aktiva även inom LO och fler utrikesfödda.  
 

- Samarbetet med fackförbunden lokalt behöver stärkas. Ett nätverk/fackligt 
utskott under AK-styrelsen ska skapas under året.  

 
- Ungdomarna är framtiden. I det senaste valet – och i skolvalet! – syntes en 

klar trend att unga röstar allt mer högerkonservativt och populistiskt. Det 
måste vi motverka. Vi ska stötta vår lokala SSU-klubb att bli en starkare kraft 
i Norberg och målet är att de ska vara fler än två medlemmar från Norberg. 
 

- För att partiet ska lyckas med den nationella målsättningen att för första 
gången öka i ett val till EU-parlamentet ska vi i Norberg ha ett valdeltagande 
högre än 50 % (47 % år 2019) och få minst 35 % av rösterna (32,5 % år 
2019). 

 
Organisation:  
Medlemsmötet är högsta beslutande organ och samlas vanligen sista måndagen i 
månaden, med uppehåll för nyår och sommaren. Kallelse kommer via mejl och läggs 
ut på Rosen för alla. Alla protokoll, kalendarium och övriga handlingar finns på 
intranätet Rosen för alla. Vi försöker ha en extern gäst vid varje medlemsmöte. Även 
SSU bjuds in till mötena.  
Styrelsen sammanträder framför allt digitalt och minst en gång per månad. Kallelse 
läggs i en sluten messengergrupp och på Rosen för alla. Gruppledare i KS, i regionen 
och i kyrkogruppen adjungeras till styrelsen för att underlätta informations-
överföring.  
Ett Verkställande utskott utses inom styrelsen för att bereda ärenden och fatta 
brådskande beslut.  
Ett Fackligt utskott, med Fackliga ledaren som sammankallande, skapas under 
styrelsen 



 

   

  
Utåtriktade aktiviteter 

- Kollektivavtalets dag i mars 
- Samtalskampanj i samband med distriktskongressen i Norberg i april  
- Dörrknack och flygbladsutdelning vid matbutikerna inför EP-valet 
- Lekparkshäng i Norberg och ytterområden (Karbenning? Kärrgruvan?)  

 
 
Arrangera Distriktskongress 
För första gången på decennier ska Norbergs AK stå värd för partidistriktets 
kongress. Det är ett stort åtagande för en liten AK. För att evenemanget ska bli så 
bra som vi önskar kommer det behövas insatser från alla och envar. Cecilia Eriksson 
är kongressgeneral och har en ”kongresspatrull”, bestående av rutinerade ombud, till 
sitt förfogande. Partidistriktet står för genomförande och alla kostnader men vi 
ansvarar för planering, presidium och allt det praktiska. Kongresspatrullen 
rapporterar löpande till styrelsen och har kontakt med expen i Västerås.  
 
EP-valkampanj 
Valet till EU-parlamentet brukar inte locka så många väljare i vår kommun men i år 
har vi chansen att ändra på det: läget i omvärlden visar på vikten av ett starkt, 
demokratiskt EU. Tiden gör att detta blir ett utmärkt tillfälle att slipa på vår 
kampanjförmåga inför kyrko- och allmänna valen (år -25 och -26) och partiets 
nationella målsättning att för första gången växa i ett EP-val sporrar oss att prata 
med minst 250 röstberättigade norbergare. Karl Karlsson är utsedd till Valledare och 
har VU som sin valledning. SSU ska, som motprestation för kontantbidraget, delta 
vid minst en dörrknackningsaktivitet i EP-valet. Våra främsta EP-kandidater är från 
vår region CDUTE Evin Incir (nuvarande EP-ledamot som utsetts till den mest 
aktiva av alla), Carin Lidman från Västerås och LO-kandidaten Johan Danielsson.  
 
1 maj-firande 
Vi provar ett nytt grepp i år och förstärker Fagersta AK’s firande. De kom till oss för 
två år sedan och nu är det dags för oss att åka till dem. Det passar bra eftersom vi 
arrangerar distriktskongressen dagarna innan.  
  
Förbereda inför kyrkovalet 
Det är valår varje år ett tag framöver och vi bör redan nu förbereda för Kyrkovalet år 
2025. Valberedningen bör ta fram förslag på gruppledare som samlar en arbetsgrupp 
och redan nu värvar kandidater som vill stå på vår kyrkolista, har idéer till ett 
arbetsprogram och utser en valledare.  
 
Utbildningar 

- En lokal medlemsutbildning för nya medlemmar (Olle) 
- Sociala medier-utbildning (Åsa) 
- Gruppledarutbildning tillsammans med norra länet (ABF) 
- Identifiera framtidsnamn som nomineras till ledarutbildningar 

 
  



 

   

Extern kommunikation 
- Vi ska ha minst en debattartikel/insändare i lokalmedia varje månad  
- Öka aktiviteten på Nytt på byn-sidan och värva fler följare dit 

 
Förslag från AK-styrelsen  

- Ersätta 3%-aren med en schablonbetalning för alla medlemmar som har 
förtroendeuppdrag i kommunen. Se bilaga 

- Avsätta pengar till valfonden för att kunna deltidsarvodera en valledare några 
månader under 2026 

- Anslå 3000 kr till SSU Norra Västmanland för att de ska kunna arrangera 
möten, resa till Fagersta och arbeta utåtriktat i Norberg 

- Inrätta ett sökbart utbildningsstipendium på 5000 kr för framtidsnamn som 
vi vill satsa på 

- Skapa en Trivselgrupp som ordnar med enklare fika till medlemsmötena 


